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o= Definicion del programa PP AR S BenenGiarios: " . :

| Fortalecer los esquemas de vinculacién de los egresados de educacion superior con el sector educativo, social y | Poblacién - | Tipo : iy i M Heo Total
productivo que incidan en el bienestar social, el crecimiento econdémico y la transferencia de conocimientos cientificos | - - =
tecnologicos con un alto grado de responsabilidad social, mediante la disposicién transparente y oportuna de los recursos. LEJETIR AlUASHIUmIES [ 28 672 1:400
Asi como la difusion y divulgacién del arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocion del deporte para el s “Recursos del Programa :
fortalecimiento de la formacién integral de manera incluyente y con sentido humanista que aporten soluciones Presupuésto Presupuésto = e Varfacién
innayaderes 8- oo, - Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto

32,867,318 32,867,318 2,911,939 29,955,379 |
ALINEACION

-Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo

Eje N3 México con Educacion de Calidad
! Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Linea de Accion

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -

Subtema -

Objetivo 14

Estrategia 01

Linea de Accién

Fortalecer la innovacion cientifica y tecnoldgica en las instituciones educativas, para contribuir al desarrollo econémico y la competitividad del estado.
Fortalecer la vinculacion escuela empresa a través de la transferencia y aprovechamiento del conocimiento y el uso de tecnologia.
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~ Definicion del programa

Fortalecer los esquemas de vinculacion de los egresados de educacién superior con el sector educativo, social y | Poblacion
productivo que incidan en el bienestar social, el crecimiento econémico y la transferencia de conocimientos cientificos — OB JE;i'i\'/O"
tecnoldgicos con un alto grado de responsabilidad social, mediante la disposicién transparente y oportuna de los recursos.

Asi como la difusion y divulgacién del arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el :
fortalecimiento de la formacion integral de manera incluyente y con sentido humanista que aporten soluciones
innovadoras al entorno. |

Beneficiarios . ST R
_ gl M ez | Toml
Alumnas y alumnos 728 672 ~ 1,400
e ; - Recursos del Programa S :
-Prgsﬂhy,eétb: TR Presupuesto : s = T\.ral-']acién' Few s
Autorizado i Moc_llﬁ_cado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
32,867,318 32,867,318 2,911,939 ! 29,955,378

Resumen _Nrativo >

Alumnas y alumnos de educacién superior tecnolégica se incorporan al mercado laboral a seis meses de su egreso

PROPOSITO
Nombre del = - 5 > : Unidad de Medida ; ; :
Indicador : : Descripcion del Indicador Foérmula ~ Descripci6n de la Férmula : : Tipo Dimension Frecuencia
Porcentaje de Este indicador mide el total de egresados que se encuentran (TEL/TEN*100 TEL= Total de egresados labarandoll i Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
egresados de técnico | laborando a seis meses de su egreso en relacion al total de TEI= Total de egresados de la institucién !
supetrior universitario | alumnos egresados en técnico superior universitario e ingenieria
e ingenieria que se
incorporan al
mercado laboral a
seis meses de su }
egreso i - - B
‘ : - Linea B_ase y Meta del Indicador G - et i e =
Frecuencia Descripcion de las Variables EEaps ot Unidad de Medida Valor Inicial Valor Programado | Linea Base ‘Meta
ANUAL TEL - Total de egresados laborando Egresados 159.00 350.00 ' 72.27 | 87.50
TEI - Total de egresados de la institucién Egresados 220.00 400.00 L

: tadodé_.Ia Meta

Pér_iodo Descripcion de las Variabies Valor Logrado Fresite Ac‘l.imuiado
ENERO-MARZO  TEL-Total de egresados laborando ' 0.00 0.00 o0 ———
TEl-Total de egresados de la institucion 0.00

P

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

. En este mes no aplica por ser inicio del cuatrimestre

Este indicador aplica solo al terminar el cuatrimestre

. Este indicador aplica al termino de cuatrimestre cuando los estudiantes culminan sus estadias y se incorporan al mercado laboral. El cuatrimeste en curso es enero-abril.
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Deﬁmcion del prograrna e

eneficiarios

Fonalecer los esquemas de vmculacnon de Ios egresados de educacion su;nerlor con el sector educatlvo soctal y Total

produc_tn_ro que incidan en el bienestar some_l{ el creqsmlentoleconoml_co y .[a. 'transferenma de conocimientos cientificos Alumnas y alumnos : 738 670 1.400
tecnoldgicos con un alto grado de responsabilidad social, mediante la disposicién transparente y oportuna de los recursos. i

Asi como la difusion y divulgacion del arte, la cultura y la ciencia en conjunto con la promocién del deporte para el | "-Racursos del Programa e e

fortalecimiento de la formacion integral de manera incluyente y con sentido humanista que aporten soluciones Pre.;supue G : ; : et Vanacton - i
Iranera R e orize Modiﬂcado g : i Ga‘sto- = Presup Modifcado \IS Gasto
32,867,318 32,867,318 | 2,911,939 L 29,955,379

- Resumen Narratnron SRR

Alumnas y alumnos de educacién superior tecnologma se incorporan al mercado laboral a seis meses de su egreso

PROPOSITO
- Nombredel e T : : £ : e e ~ |Unidad de Medida | T A
~ Indicador e Descnpmén del indicador ' ~ Formula | DescripciéndelaFérmula | s Tipo | Dimensién Frecuencia
Porcentaje de Este indicador mide el total de egresados que se encuentran (TEL/TEI)*100 TEL= Total de egresados laborando™ Porcentual ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL
- egresados de técnico | laborando a seis meses de su egreso en relacion al total de TEI= Total de egresados de la institucién

. superior universitario | alumnos egresados en técnico superior universitario e ingenieria
' e ingenieria que se
. incorporan al
mercado laboral a
seis meses de su | |
| egreso ‘ |

Justifi cacmn de D:ferencla de Avance con Respecto a las Metas Programadas :

Titular de Dependenc

Ing. Alfredo Attolini F’esqL‘eira
Rector
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Titular de Dependencia Cabeza de Sector

Dr. Carlos Gonzalez Herrera
Secretario de Educacién y Deporte



